Lagsta Ion

Ungdomsion

Bransch-
vanetillagg

Tillagg
kvall

natt

son/helg
storhelg

Overtid

Arbetstid

Semester

Kommunals
SKL-avtal

18398 kr/man

Kommunals
Serviceentre-
prenadavtal

20596 kr/méan
(fran 20 ar)

Fastighets
Serviceentre-
prenadavtal

21700 kr/méan
(fran 22 ar)

LO:s Sam-
hallavtal

19880 kr/man

Kommunals
Fastigoavtal

21560 kr/man
(fran 20 ar)

Fastighets
Fastigoavtal

21680 kr/man
(frén 20 ar)

Finns inte. 18-19 ar 90% | 18-21 ar 90% | Finns inte. 16 ar 10780 kr | 16 ar 50%
16-17 ar 80% | 16-17 ar 80% 17 ar 11860 kr | 17 ar 55%
18 ar 16170 kr | 18 ar 75%
19 ar 17680 kr | 19 ar 80%
Finns inte. 3 ar: 600 kr 2 ar: 450 kr Arbetsupp- Finns inte. Finns inte.
6 ar: 550 kr 4 ar: 550 kr giftstillagg
6 ar: 750 kr 875-2925 kr.
Intjanas fran Mangkunnig-
18 ar. hetstillagg
490 kr. Hogsta
tilldggen galler
drifts- och
arbetsledare.
21:00 kr 19:20 kr 19:97 kr 32:95 kr 21:20 kr 26:65 kr
44 .40 kr 19:20 kr 27:33 kr 32:95 kr 57:85 kr 26:65 kr
51:90 kr 40:38 kr 42:05 kr 41:70 kr 57:85 kr 36:10 kr
101:50 kr 86:33 kr 89:84 kr 83:40 kr 110:90 kr 71:75 kr
180% av ma- | Vardag 55:01 | 57:24 kr/tim. Till kI 22: Manads- Manadslén/90
nadslénen/165 | kr/tim. Ersattning kan | 56 kr/tim. 16n/103. upp till 2 tim
upp till 2 tim Soén/helg tas uti ledig Efter kl 22: Ersattning kan | fore eller efter
fore eller efter | 68:28 kr/tim. tid. Du kan fa [ 78:40 kr/tim. tas ut i ledig ordinarie ar-
ordinarie ar- ut bade tid och | Fran fredag tid. betstid.
betstid. pengar. kl 22 till man- Ovrig tid: Ma-
Ovrig tid: dag: 111:80 kr/ nadslén/70.
240% av ma- tim. Ersattning kan
nadslon/165. tas i ledig tid.
40 timmar/ 40 timmar/ 40 timmar/ 40 timmar/ 40 timmar/ 40 timmar/
vecka. vecka. vecka. vecka. 38 vid | vecka vecka.
38,15 vid var- vardag/helg- 38,15 vid var-
dag/helgjobb jobb mm. dag/helgjobb. [ Deltid kan
mm. Arbetstidsfor- vara lagst 20
kortning finns timmar/vecka.
fér dem som
inte har fran-
varo.
39 ar: 25 dagar. 25 dagar. 25 dagar. 25 dagar. 25 dagar.
25 dagar. Semester-
40 ar: dagstillagg kan
31 dagar. till och med 39

50 ar:
32 dagar.

ar bytas mot 6
extra dagar.
Vid 40 och 50
ar kan fack
och arbetsgi-
vare komma
overens om
ytterligare da-
gar, eller extra
I[6nedkning.

Fastighets Rommunal Sammanstillningen gjord

Jolket arbetaren i februari 2017.




Schema-
andring

Anstillning

Uppséagnings-
tid

Kommunals
SKL-avtal

2 veckor fore.

Kommunals
Serviceentre-
prenadavtal

2 veckor fore.

Fastighets
Serviceentre-
prenadavtal

1 manad fore.

LO:s Sam-
hallavtal

2 veckor fore.

Kommunals
Fastigoavtal

Inget avtalat.

Fastighets
Fastigoavtal

Inget avtalat.

Las sager att | Las sager att | Foljer las Las galler Foljer las Foljer las, med
allman visstid | allman visstid | som sager att | enbart for som sager att | undantag for
eller vikariat eller vikariat allman visstid | direktanstall- | allman visstid | att anstéllning
efter tva ar efter tva ar eller vikariat da. Annars eller vikariat pa allman
inom fem ar inom fem ar efter tva ar arbetsmark- efter tva ar visstid far ske
omvandlas till | omvandlas till | inom fem ar nadspolitiska | inom fem ar i hogst 18
fast anstallning | fast anstallning [ omvandlas till | atgarder 12 omvandlas till | manader, kan
(2/5-regel). (2/5-regel). fast anstallning | manader som | fast anstallning | férlangas efter
SKL-avtalet Detta avtal sa- | (2/5-regel). kan forlangas | (2/5-regel). lokal 6verens-
sager dessut- | ger att det blir | Provanstall- 12 manader. kommelse i
om att om an- | fast anstall- ning kan ytterligare 6
stallningsfor- | ning efter tre forlangas i tre manader.
merna blandas | ar (3/5-regel). | manader efter
omvandlas de | Om anstall- de sex ma-
till fast anstall- | ningsformerna | nader som ar
ning efter tre blandas om- tilladtna i las.
ar. (3/5-regel) | vandlas de till

fast anstallning

efter fyra ar.

(4/5-regel).
1 manad om Enligt las, Enligt las, 1 méanad. For | 3 manaders Enligt las,
anstallningen | 1-6 manader | 1-6 manader |direktanstall- | uppsagnings- | 1-6 manader
ar tidsbe- beroende pa beroende pa da galler las, |tid redan fran | beroende pa
gransad och anstallningstid. | anstéllningstid. | 1-6 manader |2 ars anstall- | anstallningstid.
avsedd att 1 manad om 1 manad om beroende pa [ ning. Enligt las | 1 manad om
paga langre anstallningen | anstaliningen | anstallningstid. | krdvs minst anstallningen
an 3 manader, | ar tidsbegran- | ar tidsbegran- 4 ar for den ar tidsbegran-
om den slutari | sad och sdgs | sad och sags uppsagnings- | sad och sags
fortid. Vikarier | upp i fortid. upp i fortid. tiden. | 6vrigt | upp i fortid.
kan inte sdgas | Normalt kan Normalt kan enligt Las, Normalt kan
upp i fortid. inte tillfalligt inte tillfalligt 1-6 manader | inte tillfalligt
Normalt kan anstallda anstallda beroende pa anstallda
inte tillfalligt sagas upp i sagas upp i anstallningstid. | sdgas upp i
anstallda forvag. forvag. 1 manad om forvag.
sagas upp i anstallningen
forvag. Ingen ar tidsbegran-
uppsagnings- sad och sags
tid for visstid upp i fortid.
kortare én 3 Normalt kan
manader. inte tillfalligt
6 manader for anstallda
fast anstallda. sdgas upp i
Vid arbetsbrist forvag.
12 manader
for den som
fyllt 57 ar och
varit anstalld
i minst 10 ar,
varav minst 12
manader sam-
manhangande.

>
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Sarskilda
regler vid
overtagande

Arbetsklader

Kommunals

SKL-avtal

Finns inte.

Kommunals

prenadavtal

Deltidsan-
stéllda pa
foretaget
som tar dver
ska erbjudas
heltid innan
personal som
redan finns
pa arbetsplat-
sen erbjuds
anstallning.

Serviceentre-

Fastighets
Serviceentre-
prenadavtal

Finns inte.

LO:s Sam-

hallavtal

Finns inte.

Kommunals

Fastigoavtal

Finns inte.

Fastighets
Fastigoavtal

Finns inte.

Inget avtalat.

Fria.

Fria.

Fria.

Inget avtalat.

Inget avtalat.

Fotnot: Las = Lagen om anstallningsskydd.
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