Kamrater!

Vilken underbar syn. En hel sal full av fackliga kdmpar och nastan alla &r elektriker.
Till och med gésterna, som Hans Ohlund och Janne Ruden fran Fastigehets och Seko
ar elektriker. Ni ska alla vara varmt valkomna till Férbunds Motet 2014 i Stockholm.
Det var fyra ars sedan vi senast hade Forbundsmote pa Akers Rund i juni. En mycket
solig tillstallning — vaderméssigt. Da som nu stundade ett allmant val i september. Det
valet 2010 forlorade en stukad socialdemokrati. (S) backade med 18 mandat. Det
sved hart och efterat svor alla att man skulle lara sig av léaxan. Ett framlingsfientligt
parti Sverigedemokraterna etablerade sig och fick 20 mandat i riksdagen.

Mona Sahlin satt vingklippt kvar tills Hakan Juholt valdes 25 mars 2010. Hakan satt
kvar enbart tio manader efter ett omfattande mediadrev och enligt min mening
dolkstotar inifran partiets etablissemang. Sedan dess har vi haft Stefan Lofvén som
partiledare med sin bas i IF Metall.

Lyckades arbetarrérelsens tva grenar samla ihop sig? Drog man at samma hall?
Svaret far vi 15 september men sett utifran opinionsmatningar och den allméanna
kansla man far ute i landet - sa har svenska folket i stort tappat fortroendet for
Alliansregeringen.

Men som den forne centerledaren Gunnar Hedlund sade - man ska inte sélja skinnet
innan man vet att bjornen ar dod. Valfajten maste paga danda in i kaklet da det
parlamentariska laget kan bli mycket oviss. Varje rost ar darfor véardefull.

Som ordférande for Elektrikerforbundet och ledamot av LOs styrelse gladjer jag mig
speciellt at Socialdemokraternas och LOs gemensamt framtagna 10-punktsprogram
for Ordning & Reda pa arbetsmarknaden.

Det &r oerhort viktiga besked for landets elektriker och l6ntagare. Med en
socialdemokratisk regering sa kommer riksdag och stat att ta kraftfulla tag for
anstandighet och schyssta villkor i arbetslivet. Det &r inte en dag for tidigt.

— De som bygger det har landet ska ha schyssta villkor - oavsett om de bor har eller
reser hit for att hjalpa oss att bygga det, sade Stefan Lofven.

Genom uppluckringar i anstéallningsskyddet, hog arbetsloshet och en regering som har
statt passiv har pressen pa I6ner och villkor hardnat. Regeringen har bedrivit en
politik som bidragit till att otryggheten breder ut sig och som misslyckats med
jobben.

Att Socialdemokraterna nu forpliktat sig till tiopunktsprogrammet &r en seger for ett
enad och samlat LO. Men frdmst kommer det att vara en fordel for alla de LO-
medlemmar som fatt kannas vid allt osakrare anstallningsvillkor och konsekvenserna



av l0nemassig dumpning.

Programmet har kanske inte fatt sd mycket uppméarksamhet I borgerliga media - men
det tal att redovisas och begrundas. Jag tycker att ni fackliga foretradare med stolt
huvud kan ga ut pa arbetsplatserna och berétta om detta.

Gor ett flygblad och ta med er ut.

(1) Lex Laval ska rivas upp och svenska kollektivavtal galla som 16n och
anstéllningsvillkor for alla som jobbar i Sverige. Oseritsa foretag och foretagare
som inte betalar avtalsenliga loner eller som pa andra sétt diskriminerar

I6ntagare som arbetar i Sverige ska inte ha fordelar av att utdva illojal konkurrens.

(2) Alla utlandska foretag som &r verksamma i Sverige ska registrera
sig har. Det maste finnas en fysisk eller juridisk person att stalla till svars.

(3) Arbetstagare fran tredjeland maste forsakras kollektivavtalsenliga
arbetsvillkor. Arbetserbjudandet maste goras juridiskt bindande. Lénekonkurrens
nedat och villkorsdumpning maste fa ett stopp. Ett

system med forhandskontroller och efterkontroller med kdnnbara

sanktioner mot arbetsgivare ska inforas.

(4) Lagstiftningen kring F-skatt forstarks. Det maste vara enkelt
att bedéma om en person ska betraktas som sjélvstandig foretagare
eller anstalld.

(5) Lagen om offentlig upphandling &ndras sa att det nya upphandlingsdirektivets
stora mojligheter att stalla sociala krav,

daribland krav pa kollektivavtal, till fullo kan tillampas aven

1 Sverige. En uppforandekod liknande verktyget ~’Vita jobb”

blir en del av lagstiftningen om offentlig upphandling for att

eliminera svartjobb, skattefusk och ekobrott. Av det féretag som

tillhandahaller en upphandlad tjanst ska kravas att foretaget tar

ansvar for att eventuella underleverantorer betalat sina skatter

och arbetsgivaravgifter.

(6) Lagen om uthyrning av arbetskraft andras sa att blir
forbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for ett stadigvarande
arbetskraftsbehov. Lagen om anstéllningsskydd ska inte

kunna séattas at sidan genom att foretaget sager upp personal for
att sedan hyra in personal fran bemanningsforetag for samma
arbetsuppgifter.

(7) Lagstiftning for att sakerstalla uppdragsgivares/ huvudentreprenors
ansvar for entreprenadkedjor. En mojlighet ar att genom ett entreprenadavdrag gora



huvudentreprendren ansvarig for att underleverantorerna betalar kollektivavtalsenliga
I6ner, foljer skattelagstiftningen och betalar sina arbetsgivaravgifter.

(8) Manadsredovisning av anstalldas skatter och arbetsgivaravgifter
ska inforas och ske individuellt.

(9) Personalliggare for byggbranschen i kombination med oannonserade
kontrollbesok skyndsamt ska inforas. Andra relevanta branscher kan folja efter.

(10) Det ska vara konkurrensneutrala villkor inom akerinaringen.
Det behdvs en nationell samordnare for béattre regelefterlevnad i
akeribranschen, inte minst cabotagemissbruket maste stoppas.

Det innebdr att utlandska forare/akare kor uppdrag langt utéver

det som ér tillatet. Vi dr beredda att infora den hollandska modellen
for akerinaringen vilket innebér att chaufférerna maste vara

Betydelsen av dessa tio punkter ska ses mot att det enligt Skatteverket arligen
undanhalls cirka 130 miljarder i skatter varav man beraknar att gra och svart
arbetskraft utgor cirka 60 miljarder. Ofattbara summor. Mer an fem sa kallade
jobbavdrag. Varije ar.

Arbetarrorelsens program fér ordning och reda pa arbetsmarknaden ar val vart for
alla fackliga foretradare och ga ut och slass for.

Som ni forstar sa har vi och 6F haft mer en ett finger med i det har spelet. Det visar
ytterligare vilka fordelar som finns med 6 F.

Kamrater!

Socialdemokraterna kom nyligen med ytterligare en viktig markering for alla
100.000-tals kvinnor pa arbetsmarknaden. Man ar beredda att slass nu for ratten till
heltidsarbete. Forutsattningar finns darmed for att angripa det deltidstrask som sa
mycket bidragit till att kvinnoldnerna har slapat efter.

Dessutom verkar det nu finns en 6ppning for att kanske slopa karensdagen i
sjukforsakringen som ensidigt slar mest mot LOs medlemmar och de som har de
minsta ekonomiska villkoren pa arbetsmarknaden. Kvinnor star fér 80 procent av
sjukskrivningarna.

Valet nu i september handlar om vi ska valja en ny vag for att mota framtiden. En vég
bort fran den nyliberala politik som praglat Sverige under 6ver atta ar.
En politik som bland aannat lett till:

« Europas mest dkade inkomst- och formogenhetsklyftor. Ett raare klassamhalle dar



de rika och maktiga tappat all besinning nar det géller att belona sig sjalva med
fantasiloner och pensionsvillkor. For den fattigaste tiondelen i landet har inkomsterna
statt stilla de senaste 20 aren.

Samtidigt séger 7 av 10 svenskar att de vill ha minskade inkomstklyftor enligt Sifo.

Ett belysande tecken i tiden &r vél att Svenskt Naringslivs nya VD Carola Lemne
kvitterar ut 490 000 kronor i manaden det vill saga mer an vad 19 sjukskéterskor
tjdnar tillsammans i manaden. Och hennes uppgift ar framst att saga nej till allt som
fackforeningsrorelsen kréaver och ja till atgarder som avreglerar arbetsmarknaden och
minskar fackets roll och inflytande.

Som en sakuppgift kan ndmnas att Los ordférande aldrig far tjana mer ar 3,5
industriarbetarloner. Nuvarande 16n &r ca 92 000 kr/manaden. Och att Jag tjanar
betydligt mindre &n det och 1 miljon om aret mindre &n Jan Siezing.

Ser man till Alliansens prestationer under atta ar kan vi ocksa konstatera:

« Ett totalmisslyckande for en s k Jobbpolitik som efter 140 miljarder i skatte
BIDRAG resulterat i 400 000 arbetslGsa varav var femte ar en ungdom. Darutover
350 000 personer som har sjuk- och aktivitetsersattning. Manga av dem skulle kunna
ha jobb som var mindre kunskapskravande, inte sa stressigt och inte var heltid.

« Ett land déar vi har alarmerande bostadsapartheid i de storre staderna.
Genomsnittstiden for att fa en lagenhet genom bostadsférmedlingen i Stockholms
Stad ar atta ar. Priset pa over tva miljoner for en 2-rumslégenhet &r snarare standard
an undantag.

Hélften av landets kommuner visar en 6kande bostadsbrist. Enligt Boverket
bor 65 procent av Sveriges befolkning i kommuner som har bostadsbrist. Over
200 000 soker en bostad for rimliga pengar. Pa vara hogskoleorter far de leta
rum istéllet for att studera.

* En nedrustning av statens resurser for att forbattra arbetsmiljon for landets
I6ntagare med allt farre inspekttrer ute pa arbetsplatserna. Regeringens
neddragning av stodet till féretagshélsovarden fran 360 miljoner 2013 till 30
miljoner 2014 ar forddande. Manga lontagare, inte minst kvinnor, saknar idag
en grundlaggande foretagshalsovard. Antalet arbetstagare som har tillgang till
foretagshalsovard har minskat fran pa 86 procent pa 1980-talet till under 65
procent idag.

» En misslyckad naringspolitik ledd av ytterligare en centerpartistisk politisk nyliberal
katastrof - Annie LO6f. Hennes foretradare Maud Olofsson som gjorde sig kédnd som
rabiat fackféreningshatare och den som sléppte igenom statens genom tiderna mest
kostsamma bolagsaffar - Vattenfalls kop av Nuon. Ett fiasko av de stdrsta politiska



fiaskona nagonsin. Maud drev en husmorsorganisation for lange sedan. Den gick i
konkurrs.
Nu vill samma misskotta statliga bolag 6ppna fem nya kolgruvor som kommer
att sldppa ut 1,2 miljarder ton koldixoid. Det motsvarar hela Sveriges utslapp
under 24 ar. De maste rotera i sina gravar alla gamla bondeférbundare och
centerpartister forankrade i folkrérelserna. Och da har jag inte ens berattat om
vad deras tokiga ungdomsforbund hittar pa.

Jag behover inte sta har och infor denna forsamling betona betydelsen av att byta
politiska fardriktning i valen. Ni &r val medvetna om det. Men jag vill uppmana er att
ga ut och ta diskussionerna pa arbetsplatsen om betydelsen av att rosta. EU
valrorelsen kommer vi att aterkomma till. Men dar har vi och ni gjort ett kanonjobb.
Om nagra timmar vet vi hur det gatt.

Det finns tva sarskilda skal till detta.

Lyckas vi fa fler LO medlemmar att rosta gynnar den en lontagarvénlig politik. Det
ligger ett egenintresse for varje l6ntagare utdver tankarna om solidaritet och jamlikhet.
Lagt valdeltagande stoder hogerpolitik.

Vi maste markera tydligt att framlingsfientlighet, rasism och historisk okunskap inte
hor hemma | svensk politik. Fackféreningsrorelsen ar en frihetsrorelse som &r
granslos. Vi stéller inte hudférg, religion, laggning eller 6vertygelse mot varandra. Vi
ar alla manniskor med samma vérde och ratt till ett vardigt liv.

Sverigedemokraterna ma kalla sig nationalister eller demokrater - de historiska
sparen ar anda sa tydliga. De &r brunsvarta och en hogerkraft. De ska bort fran vara
folkvalda forsamlingar - dessa morkermanniskor som é&r frihetens och mangfaldens
dodgravare. De ma grava men lat oss se till att det blir en grop som de sjalva faller i.

Jag ar stolt 6ver att svensk fackfoéreningsrorelse alltid varit internationalistisk. Vi har
aktivt sokt kontakter och samverkan med progressiva krafter runt om i varlden. Inte
minst har i Norden har vi ett valdigt starkt och vardefullt samarbete.
Elektrikerfoérbundet deltar aktivt i yrkesinternationalerna.

Vi har aldrig och kommer aldrig att leva isolerade i en svensk nationalistisk ankdam.
Vi ar en del av en global mangfald - vi ar en del av Europa - och frihet och jamlikhet
gélla alla oavsett nationalitet, hudfarg eller annat.



Kamrater!

Idag ar ett bra tillfalle ocksa att se bakat och fundera lite kring vad som skedd under
de fyra aren som gatt sedan forra Forbundsmotet.

Avtalskampen har blivit allt tuffare och vi har fatt uppleva hur Svenskt Naringsliv,
med 35 miljarder i konfliktreserv, mycket centralistiskt och framgangsrikt enat
arbetsgivarfronten. Vi har kunnat konstatera att market forsvagat LO och lett till
splittring samt att vi som kollektiv fatt ut for lite av det faktiskt tillgangliga
[6neutrymme.

Trots detta har andra bedémare till, exempel Arbetet, ansett att Elektrikerférbundet
fatt igenom de béasta avtalen inom LO-kollektivet. Vi har inte varit ndjda med nivan
men vi har lyckats vinna vissa betydelsefulla framgangar néar det galler
arbetsvillkoren.

Vi har fatt uppleva en motpart i 1 EIO som allt mindre ger sig in i sjalvstandiga
konstruktiva férhandlingar utan villigt underordnar sig Svenskt Naringsliv. De ar
véldigt minimalistiska - vill gora sa lite som mojligt istallet for att medverka i en
process dar vi tillsammans utvecklar elteknikbranschen. De har aktivt forsokt skada
var organisation och ekonomi via angrepp pa kontrollavgifter och inkasseringsavtalet.
EIO har i allt mindre grad blivit en ensidig MOTpart.

Vid LO kongressen 2012 blev Elektrikerforbundet for forsta gangen | historien
representerade | LOs styrelse. Samverkan med 6F och stod fran Kommunal
tillsammans med en hel del mullvadsjobb gjorde detta mojligt.

« Som forsta LO-férbund har vi tecknat en Juristforsakring som ingar i
medlemsavgiften for alla medlemmar. Vi ser detta som lika banbrytande som nér vi
var forst med den kollektiva hemfdrsakringen. Helpforsékringen har hittills hjélpt
1300medlemmar.

* Samverkan inom 6F har fordjupats och blivit allt mer praktisk. En flytt har
genomforts av forbundskontoret fran Upplandsgatan 14 till Hagagatan 2. Déar "’bor vi”
tillsammans med Byggnads, SEKO, Malarna, Fastighets och Kommunal. En rad
praktiska servicefunktioner skots gemensamt i syfte att bromsa eller minska
administrativa kostnader.



» Omorganisationen enligt stadgeforslaget har genomforts med fyra regionkontor och
numera 11 verksamhetskretsar.

* En ny forbundstidning har sedan nagra ar sett dagens ljus. Tidningen har blivit vil
mottagen. Och haller en betydligt hogre kvalitet &n den tidigare.

* FNs arbetsmarknadsorgan ILO underkénner den lagstiftning som Sverige antog
efter EU-domstolens Lavaldom. ILOs experter ansag att regeringen skulle betala
tillbaka de skadestand som Byggnads och Elektrikerna drabbades av. Det var tre
miljoner. Aven Europas sociala kommitté domer ut regeringen. Inom en manad
kommer foresten EU att stdmma Sveriges regering for att de bryter mot manskliga
rattigheter. Men det &r inte nog for Reinfeldt. Nu har han borjat prata om att
kollektivavtal kan vara i strid med fri rorlighet. Bra. Da ar det Sverige, Burma och
Iran som &r varst i varlden. Ar karl totalt galen?

Kamrater!

Det var ett axplock av vad som hant sedan forra Forbundsmotet. Till detta maste
laggas den stora insats som manga har gjort for att motverka Elsakerhetsverkets
stolligaste ideer om att radikalt forandra behorighetsreglerna for elektriska
installationer.

Jag vill séga att foérbundet gjort en stor och betydande insats. Vi samlade alla de LO
forbund som organiserar 50 000 elektriker - IF Metall, Kommunal, Pappers, SEKO
och nu mer Fastighets gemensamma remissyttranden dar vi sagade
Elsékerhetsverkets forslag.

Vi uppvaktade energiminister Anna-Karin Hatt i februari 2012 och jag tror faktiskt vi
paverkade henne att justera i de direktiv som gavs till den sarskilde utredaren.

Vi uppvaktade och traffade alla partier utom SD i riksdagens néringsutskott och
framlade var syn.

Utifran vara synpunkter i remissvar lades en socialdemokratisk motion i riksdagen
som fick Vénsterpartiets och Miljopartiets stod. Allianspartierna rostade ner den.

Men denna motion kommer att kunna spela en stor roll da regeringens sarskilda
utredare kommer att Iamna sitt forslag till forandringar i host dvs till en riksdag dar



ett allméant val kan forandra spelreglerna och majoritetsforhallandena hogst radikalt.

Sista ordet &r inte sagt men forhoppningsvis kan vi slippa de mest nyliberala
tokerierna. Med en socialdemokratisk regering vet vi att facklig-politisk samverkan
I6nar sig for Elektrikerforbundet.

Det har Forbundsmétet ska som en sarskild punkt behandla en rapport som utvarderar
verksamheten 2003-2012. Jag kommer i mitt avslutningsanférande — om jag nu far ert
fornyade fortroende sa klart — att aterkomma till min syn pa hur vi maste tackla
strategiska problem.

FOr utan att foregripa nagot - och de minnesgoda bland er vet att jag vid flera CR
tagit upp detta - vi maste radikalt tackla forandringsarbete nar det galler:

* Den fackliga ideologiska skolningen och studierna.

» Mer systematiskt och visentligt mer omfattande tillimpa avtalets ratt till ackord och
darmed en battre I6neutveckling.

« En organisation som mera ar ute och moter medlemmarna pa arbetsplatserna.

« Aterga till klassiskt fackligt grundarbete - bilda klubbar, rekrytera fortroendevalda -
se till att facket har ett ansikte pa fler foretag och arbetsplatser.

Enligt min mening handlar det inte om vi vill eller orkar detta. Med 25 miljoner i
underskott pa driften ar det en ndédvandighet om vi inte vill fora destruktiva
diskussioner om hur vi ska skara ner i verksamheten och snala oss in i framtiden.

Kamrater!

Jag vill tillsammans med er skapa ett vassare och starkare, sjalvstandigt och tufft
yrkesforbund som heter Elektrikerforbundet. Da ska vi inte — for att lana Goteborgs
fd kommunalrad Goran Johansson’s bevingade ord - backa med rdven in i framtiden.

Genom att organisera fler och se till att utnyttja var ratt till vart kollektivavtal och
ATL ska vi stérka loneutvecklingen och forbattra ekonomin.

Min fraga till forbundsmotet &r - ar ni med pa det?



Tack. Da har vi klarat av fardvigen.........

Kamrater!

Alla ska kanna sig valkomna till detta Férbundsméte. Lat det bli bra och frejdliga
debatter och kloka beslut. Vi har faktiskt mycket att vara stolta 6ver. Vi far aldrig
glomma det i var iver att gora allt och hela varlden &n béttre.

Darmed forklarar jag 2014 ars Férbundsmate som Oppnat.



